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	VIỆN KHOA HỌC 

VÀ CÔNG NGHỆ VIỆT NAM


Số:   1514   /KHCNVN-KHTC
	
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Hà Nội, ngày   25   tháng 10 năm 2011

	V/v triển khai chương trình cán bộ trẻ Viện KHCNVN.
	
	


Kính gửi: Các đơn vị trực thuộc.
Viện Khoa học và Công nghệ Việt Nam chủ trương triển khai thực hiện “Chương trình cán bộ trẻ” nhằm tạo lập cơ chế ưu tiên, hỗ trợ cán bộ trẻ đang công tác tại Viện và thực hiện chính sách thu hút nhân tài mới về Viện. Các mục tiêu cụ thể của chương trình là:
- Tạo điều kiện về kinh phí để các cán bộ trẻ tại Viện KHCNVN đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu KHCN.
- Khuyến khích cán bộ trẻ trau dồi kiến thức, nâng cao trình độ.
- Hỗ trợ các đơn vị thu hút cán bộ khoa học xuất sắc vào công tác tại Viện KHCNVN.
- Tạo cơ sở để cán bộ trẻ trưởng thành, trở thành các nhà khoa học nòng cốt của Viện trong thời gian tới.
Chương trình bao gồm 3 nội dung cụ thể sau đây:
- Hỗ trợ kinh phí hoạt động KHCN cấp cơ sở cho các cán bộ khoa học trẻ.

- Xét đột xuất các ý tưởng khoa học công nghệ mới dưới dạng đề tài độc lập cấp Viện KHCNVN.
- Thu hút các nhà khoa học xuất sắc vào công tác tại Viện KHCNVN. 
I. Hỗ trợ kinh phí hoạt động KHCN cấp cơ sở cho các cán bộ khoa học trẻ: 
I.1. Đối tượng được hỗ trợ:
Các cán bộ thoả mãn đồng thời 03 tiêu chí sau:

- Là cán bộ nghiên cứu trong biên chế của các đơn vị trực thuộc Viện KHCNVN, xếp ngạch nghiên cứu viên hoặc ngạch kỹ sư trở lên; Đang không học tập hay công tác dài hạn ở nước ngoài.
- Có bằng tốt nghiệp đại học, thạc sỹ, tiến sỹ đã được cấp trong vòng 3 năm tính tới thời điểm làm kế hoạch (Để được cấp kinh phí năm 2012, bằng của cán bộ được hỗ trợ phải được cấp từ 01/01/2009 đến 30/11/2011).
- Tuổi đời không quá 28, 31 và 35 tương ứng đối với cử nhân/kỹ sư, thạc sỹ và tiến sỹ tính đến thời điểm làm kế hoạch (Để được cấp kinh phí năm 2012, cử nhân/kỹ sư phải là cán bộ sinh từ 01/01/1984, thạc sỹ từ 01/01/1981, tiến sỹ từ 01/01/1977 trở về sau).
I.2. Dự kiến kinh phí:
- Kinh phí thực hiện chương trình lấy từ nguồn kinh phí hoạt động hàng năm của Viện KHCNVN do ngân sách nhà nước cấp.
- Định mức hỗ trợ do Chủ tịch Viện quyết định hàng năm, phù hợp với khả năng kinh phí và cân đối với các nguồn khác của Viện KHCNVN.
- Dự kiến định mức cho kế hoạch năm 2012 là: 15 triệu đồng, 20 triệu đồng, 30 triệu đồng tương ứng cho một cử nhân/kỹ sư, thạc sỹ, tiến sỹ trẻ. 
I.3. Cách thức thực hiện:
- Hàng năm, khi làm báo cáo tổng kết năm và chuẩn bị cho kế hoạch năm sau, các đơn vị gửi Danh sách cán bộ nghiên cứu trẻ thuộc diện được hỗ trợ, kèm các minh chứng liên quan (bản copy văn bằng) về Viện KHCNVN (qua Ban KHTC) trước 30 tháng 11.
- Ban KHTC thẩm định, tổng hợp để bố trí kinh phí.
- Kinh phí hỗ trợ được cấp về phần kinh phí khoán của đơn vị và được tính độc lập không ảnh hưởng tới các nguồn kinh phí khác (kể cả kinh phí đề tài cấp cơ sở, nếu có).
- Lãnh đạo các đơn vị trực thuộc có trách nhiệm công khai thông tin trong đơn vị, tổ chức quản lý, phê duyệt sử dụng nguồn kinh phí hỗ trợ nêu trên đúng đối tượng cán bộ nghiên cứu trẻ, đảm bảo hiệu quả sử dụng kinh phí cao nhất. Tổ chức cho cán bộ nghiên cứu trẻ sử dụng kinh phí hỗ trợ để thực hiện hoạt động nghiên cứu hoặc các hoạt động KHCN khác (hội thảo, đoàn vào, đoàn ra phục vụ cho việc tham gia có báo cáo tại hội nghị khoa học, …). Hàng năm báo cáo Viện KHCNVN về kết quả thực hiện.

Lưu ý: 
- Các nhiệm vụ/kinh phí này được gọi tắt là Nhiệm vụ/kinh phí cấp cơ sở cho cán bộ trẻ.
- Đối với cán bộ trẻ là cử nhân/kỹ sư tốt nghiệp đại học chính quy loại giỏi trở lên được hưởng định mức bằng Thạc sỹ trẻ.
II. Xét đột xuất các ý tưởng khoa học công nghệ mới dưới dạng đề tài độc lập cấp Viện KHCNVN:
Để kịp thời hỗ trợ các ý tưởng KHCN mới, có ý nghĩa khoa học, có giá trị thực tiễn phục vụ giải quyết những nhu cầu cấp bách của xã hội, không kịp đưa vào kế hoạch hàng năm của đơn vị, Viện KHCNVN chủ trương xem xét phê duyệt đột xuất (số lượng hạn chế) một số đề tài cấp Viện KHCNVN.
II.1. Đối tượng:
Các cán bộ thoả mãn đồng thời các tiêu chí sau:
- Là cán bộ nghiên cứu trong biên chế của các đơn vị trực thuộc Viện KHCNVN, xếp ngạch nghiên cứu viên hoặc ngạch kỹ sư trở lên, tuổi không quá 40 tại thời điểm đề xuất; Đang không chủ trì đề tài cấp Viện KHCNVN hay cấp Nhà nước; Đang không học tập hay công tác dài hạn ở nước ngoài.
- Đề xuất đề tài có ý nghĩa khoa học, giá trị thực tiễn, sản phẩm khoa học công nghệ cụ thể, và tính khả thi cao, thực hiện từ 1-2 năm.
- Được Lãnh đạo đơn vị và Hội đồng Khoa học lựa chọn, giới thiệu.
II.2. Dự kiến kinh phí:
- Kinh phí thực hiện chương trình lấy từ nguồn kinh phí hoạt động hàng năm của Viện KHCNVN do NSNN cấp.

- Số lượng đề tài và mức kinh phí do Chủ tịch Viện quyết định hàng năm, phù hợp với khả năng kinh phí và cân đối với các nguồn khác của Viện.
- Dự kiến năm 2012, mức kinh phí: 400 triệu đồng/đề tài.
II.3. Cách thức thực hiện:
- Người đề xuất gửi đề xuất đề tài về đơn vị trực thuộc. 
- Lãnh đạo đơn vị và HĐKH tổ chức xem xét, lựa chọn, giới thiệu.
- Đơn vị gửi hồ sơ (đề cương đề tài, công văn của đơn vị, ý kiến của Hội đồng khoa học) về Viện KHCNVN (qua Ban KHTC).
- Viện KHCNVN tiến hành các thủ tục thẩm định, xét duyệt theo quy trình tổ chức thực hiện các đề tài độc lập cấp Viện KHCNVN (Quyết định 2601/QĐ-KHCNVN, ngày 19/12/2007). 
Lưu ý: 
- Các đề tài này được gọi tắt là Đề tài độc lập, đột xuất.
III. Thu hút các nhà khoa học xuất sắc vào công tác tại Viện KHCNVN:
Bên cạnh việc thực hiện 02 nội dung đã nêu cho các cán bộ trong biên chế của Viện, Viện KHCNVN ủng hộ các Viện chuyên ngành thu hút, tuyển dụng các nhà khoa học xuất sắc vào công tác tại Viện.
III.1. Đối tượng:
- Là nhà khoa học có thành tích xuất sắc, có khả năng trở thành chuyên gia giỏi; chưa là cán bộ biên chế của Viện KHCNVN (ưu tiên trẻ), không phân biệt xuất xứ đào tạo, mong muốn trở thành cán bộ của Viện.
- Có đề án nghiên cứu cho 3 năm sắp tới thực hiện tại Viện chuyên ngành, có giấy giới thiệu của hai chuyên gia cùng ngành, được Viện chuyên ngành lựa chọn, đề xuất.
III.2. Dự kiến kinh phí:
- Kinh phí thực hiện chương trình lấy từ nguồn kinh phí hoạt động hàng năm của Viện do NSNN cấp.
- Kinh phí cấp theo đề án được duyệt.
III.3. Cách thức thực hiện:
- Người dự tuyển nộp hồ sơ về Viện chuyên ngành nơi dự kiến tuyển dụng. Hồ sơ gồm đơn đăng ký, lý lịch khoa học, đề án nghiên cứu cho 3 năm sắp tới, giấy giới thiệu của hai chuyên gia cùng ngành.
- Lãnh đạo và Hội đồng khoa học của Viện chuyên ngành xem xét hồ sơ, nhân sự; giới thiệu lên Viện KHCNVN xem xét hỗ trợ đề án, nếu người dự tuyển có đủ điều kiện thực hiện, đề án khả thi và phù hợp với nhu cầu phát triển của Viện chuyên ngành.
- Viện KHCNVN tiến hành các thủ tục thẩm định, xét duyệt: Hồ sơ sẽ được gửi cho hai chuyên gia có uy tín cùng ngành nhận xét, sau đó người dự tuyển được phỏng vấn, thảo luận và bỏ phiếu xét duyệt tại Hội đồng tuyển chọn của Viện KHCNVN. 
- Nếu đề án được duyệt, người dự tuyển sẽ ký hợp đồng và giấy cam kết làm việc tại Viện chuyên ngành tối thiểu trong 5 năm (3 năm thực hiện đề án và 2 năm sau đó). Trong quá trình thực hiện đề án, người trúng tuyển có thể được xét đặc cách vào biên chế.
- Căn cứ vào kết quả thực hiện đề án, năng lực và uy tín, người trúng tuyển có thể được Viện chuyên ngành ưu tiên trong việc bổ nhiệm vị trí công tác, các chế độ khác theo quy định của Nhà nước và của Viện KHCNVN. 
Viện KHCNVN đề nghị các Viện chuyên ngành thông báo rộng rãi cho cán bộ và triển khai thực hiện./.
	Nơi nhận:

- Như trên; 
- Lãnh đạo Viện;
- Website Viện KHCNVN;
- Lưu: VT, KHTC. VN.50
	
	CHỦ TỊCH

Châu Văn Minh   
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